ORIGINALE

COMUN DA FODOM
COMUNE DI LIVINALLONGO
DEL COL DI LANA

CONSIGLIO COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 40 del 30/09/2020

Adunanza di prima convocazione in seduta pubblica straordinaria

OGGETTO: AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI” — APPROVAZIONE BILANCIO DI
ESERCIZIO 2019 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.IL.).

L’anno duemilaventi addi trenta del mese di Settembre alle ore 17:30 nella Sala del Taulac, previa
convocazione con avvisi scritti nei termini di legge, si & riunito il Consiglio Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE ASSENTE
GRONES LEANDRO Presidente o
CREPAZ LEO Consigliere P
MARTINI FRANCESCO Consigliere P
PALLA GIANNI Consigliere P
GRONES CHRISTIAN Consigliere P
PEZZEI MARCO Consigliere P
PALLUA MASSIMO Consigliere P
BREDARIOL ALOIS Consigliere P
TEMPLARI DANIELA Consigliere P
DE DORIGO DELMONEGO SILVIA Consigliere P
SORARUI CLAUDIO Consigliere P

Il Segretario Comunale Stefano Rocchi assiste alla seduta.
Il Sindaco Leandro Grones, assume la presidenza e riconosciuta legale I'adunanza, dichiara

aperta la seduta.
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Il Sindaco si riporta ai contenuti dei documenti trasmessi dall'’Azienda Speciale.
Aggiunge che é stato rilasciato il parere favorevole del revisore dell'Azienda sul Bilancio e che
esso si chiude con un attivo di circa 31.000,00 Euro.

La Consigliera Templari rileva che nella relazione sulla gestione si afferma che ‘Tobiettivo del
welfare aziendale é quello di fidelizzare il personale e limitare per quanto possibile il turn over,
oneroso e molto dannoso ai fini dell'assistenza”, ma che in realtd nellAzienda ci sono
continuamente dimissioni da parte di dipendenti e che quindi qualche problema nell'organizzazione
esiste. Aggiunge che nella stessa relazione si afferma che “per la formazione del personale é stato
privilegiato I'utilizzo di risorse interne formate al fine di garantire la continuita formativa ed evitare
continui trasferimenti del personale per effettuare la formazione, consentendo anche risparmi
allazienda”. Chiede, quindi, come possa il personale interno svolgere attivita di formazione se la
formazione stessa é finalizzata all'acquisizione di specifici titoli per I'esercizio delle mansioni
previste.

Il Sindaco afferma che la formazione non riguarda solo titoli necessari per svolgere una
determinata attivita, ma anche abilitazioni ulteriori e specifiche rispetto alle mansioni richieste e
che a tal fine la formazione pud essere svolta anche da parte del personale gia in servizio.

La Consigliera Templari rileva che nella Relazione sulla gestione si dice che anche per I'anno 2019
& proseguito il progetto “Psicologi del Territorio” che & stato molto apprezzato anche da parte dei
medici che considerano il servizio assai utile. Afferma che il progetto & bloccato perché la Direttrice
ha licenziato la psicologa. Aggiunge che durante il periodo COVID i dipendenti che erano a
contatto con gli ospiti sono stati costretti a ferie forzate e la psicologa é stata licenziata e che
nonostante tutto questo il Presidente Troi, nella parte finale della nota integrativa, afferma che il
bilancio rappresenta in modo veritiero la situazione economica e finanziaria dell’Azienda.

Il Sindaco afferma che questa attestazione sulla veridicita del bilancio & contenuta in tutti i bilanci
delle societa.

La Consigliera Templari afferma che per la prima volta viene presentato un bilancio come quello
oggetto di odierna approvazione e che sul sito dellAzienda Speciale & pubblicato solo un
“bilancino” di una pagina.

La Consigliera De Dorigo Delmonego chiede chiarimenti sul punto 14 del Conto Economico
relativo a “oneri diversi di gestione”.

Il Sindaco risponde che si informera sul punto e dara riscontro a tale richiesta.

La Consigliera De Dorigo Delmonego rileva che nella documentazione relativa al Bilancio viene
spesso rimarcata la veridicita di guanto indicato e che tale affermazione sembra “un po’ forzata”.

La Consigliera Templari afferma che a nome del Gruppo di Minoranza ha presentato delle
interrogazioni sulle problematiche relative alla gestione della Casa di Riposo, sulle quali chiede
risposte al Sindaco.

Il Sindaco risponde che tali interrogazioni sono pervenute solo in data odierna e che quindi, a
norma dello Statuto Comunale, dara riscontro nei tempi e con le modalitd previste dallo Statuto
stesso.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la deliberazione del C.C. n. 67/36 del 17.12.2014, esecutiva, con la quale & stata costituita
'Azienda Speciale “Fodom Servizi" per la gestione del Centro Servizi alla Persona “Villa

Via Pieve, 41 - 32020 Livinallongo del Col di Lana (BL) - C.F. 00144460250
Sito internet: http://www.comune.livinallonga.bl.it - PEC: sindaco.comune.livinallongo.bl@pecveneto.it



S.Giuseppe” e i servizi socio-assistenziali, le attivita educative, scolastiche, per I'infanzia, culturali
e alla persona nonché le farmacie e con la quale & stato approvato lo Statuto;

VISTO che con deliberazione del C.C. n. 58 del 04.12.2015, dichiarata immediatamente esecutiva,
sono state apportate modifiche allo Statuto dell’Azienda Speciale “Fodom Servizi”, approvato con
deliberazione 67/36-2014, citata;

VISTA deliberazione del C.C. n. 62 del 30.12.2015, esecutiva, con la quale sono stati approvati il
Piano Programma e il Contratto di Servizio tra il Comune di Livinallongo del Col di Lana e
I'Azienda Speciale “Fodom Servizi";

DATO ATTO che ai sensi dell'art.114 del D.Lgs. n.267/2000 e dell'art. 42 dello statuto aziendale, il

Consiglio Comunale approva i seguenti atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione

dell’Azienda:

+ il piano programma, comprendente il contratto di servizio che disciplini i rapporti tra I'ente locale
e I'Azienda speciale;

« il bilancio di previsione pluriennale di durata triennale;

« il bilancio di previsione annuale;

« il bilancio d'esercizio;

* il piano degli indicatori di bilancio;

» eventuali variazioni al bilancio sub c);

» gli altri provvedimenti per i quali la deliberazione consiliare sia richiesta da speciale normativa;

PRESO ATTO del Bilancio dell’Esercizio chiuso al 31.12.2019, completo di Nota Integrativa,
Relazione del Revisore dei Conti e Relazione del Direttore, pervenuto al protocollo del Comune al
n. 4381 del 03.07.2020 il quale presenta un utile d'esercizio pari ad €. 31.094,00;

CONSIDERATO che ai sensi dell’'art. 38, comma 4, dello Statuto aziendale “L'utile di esercizio
deve essere destinato nell'ordine:

1. alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva;

2. alla costituzione o incremento fondo rinnovo beni mobili o immobili;

3. al fondo di finanziamento investimenti previsti nel piano programma,

4. 'eccedenza versata al Comune di Livinallongo del Col di Lana con destinazione al Sociale”;

CONSIDERATO altresi che l'art. 40 dello Statuto aziendale prevede: “1. Il Consiglio Comunale di
Livinallongo del Col di Lana determina gli indirizzi, la programmazione ed i controlli cui I'Azienda
deve attenersi nell'attuazione dei suoi compiti”;

RITENUTO di procedere all’approvazione del Bilancio di Esercizio 2019 dell'Azienda Speciale
“Fodom Servizi" con destinazione dell'utile di esercizio come sopra indicata;

RITENUTO, nel contempo, di fornire le seguenti linee di indirizzo all'Azienda Speciale, anche in

applicazione di quanto previsto dagli artt.114, 147 quater e quinquies del D.Lgs. n.267/2000, al fine

di operare per il contenimento/riduzione dei costi di gestione e del personale, attraverso il

contenimento degli oneri gestionali, contrattuali e delle assunzioni di personale. In particolare, nella

gestione delle risorse assegnate, I'Azienda Speciale Fodom Servizi dovra:

a) effettuare un costante ed effettivo monitoraggio sul'andamento dell'attivita aziendale, mettendo
in atto tutti gli interventi correttivi che si rendano necessari rispetto agli obiettivi prepos

b) valutare le reali e concrete necessita operative in modo che i propri costi per la gestione del
personale siano strettamente coerenti con la quantita e qualita dei servizi erogati;
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c¢) uniformare la gestione operativa ai principi di sana gestione e di contenimento delle spese,
mediante una previa valutazione di tutte le relative implicazioni, sia in termini di effettiva
economicita, sia sotto il profilo dell'efficienza e del buon andamento dell'attivita di
amministrazione, in particolare per quanto concerne |'affidamento e gli approvvigionamenti dei
servizi e delle forniture; '

VISTI i pareri espressi dal Segretario Comunale e dal Responsabile dell'Ufficio Ragioneria in
ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

VISTO l'art.114 del D.Lgs n.267/2000;
VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale “Fodom Servizi”;

CON voti palesi espressi per alzata di mano n. 8 favorevoli e n. 3 contrari (Templari Daniela, De
Dorigo Delmonego Silvia, Sorarui Claudio),

DELIBERA
1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di approvare il Bilancio di Esercizio 2019 dellAzienda Speciale "Fodom Servizi® e tutti i
documenti ad esso allegati, agli atti del Comune (Prot. n. 4381 del 03/07/2020);

3. di dare atto che il Bilancio presenta un utile di esercizio di 31.12.2019 che sara interamente
destinato a fondo di riserva;

4. di fornire le seguenti linee di indirizzo all'Azienda Speciale, anche in applicazione di quanto
previsto dagli artt.114, 147 quater e quinquies del D.Lgs. n.267/2000, al fine di operare per il
contenimento/riduzione dei costi di gestione e del personale, attraverso il contenimento degli
oneri gestionali, contrattuali e delle assunzioni di personale. In particolare, nella gestione delle
risorse assegnate, I'Azienda Speciale “Fodom Servizi” dovra:

a) effettuare un costante ed effettivo monitoraggio sullandamento dell'attivita aziendale,
mettendo in atto tutti gli interventi correttivi che si rendano necessari rispetto agli obiettivi
preposti;

b) valutare le reali e concrete necessita operative in modo che i propri costi per la gestione del
personale siano strettamente coerenti con la quantita e qualita dei servizi erogati;

c¢) uniformare la gestione operativa ai principi di sana gestione e di contenimento delle spese,
mediante una previa valutazione di tutte le relative implicazioni, sia in termini di effettiva
economicita, sia sotto il profilo dell'efficienza e del buon andamento dell’attivita di
amministrazione, in particolare per quanto concerne I'affidamento e gli approvvigionamenti
dei servizi e delle forniture.

CON separata votazione con voti n. 8 favorevoli € n. 3 contrari (Templari Daniela, De Dorigo
Delmonego Silvia, Sorarui Claudio) espressi per alzata di mano,

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°
comma, del D.Lgs. 267/2000.

* ok ok Kk ok ok
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OGGETTO: AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI” - APPROVAZIONE BILANCIO DI
ESERCIZIO 2019 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.II.).

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto
i

Il Sindato , Il Segretario unale
Leandro/Gfones ; Stefano|lagchi
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COMUN DA FODOM
COMUNE DI LIVINALLONGO
DEL COL DI LANA

OGGETTO: |AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI" — APPROVAZIONE BILANCIO DI
ESERCIZIO 2019 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.IL.).

PARERE RESO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 267/2000

In merito alla proposta di delibera di cui all'oggetto sopra indicato, in base all'art. 49 comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000, esprimo parere favorevole, in quanto la proposta che precede & conforme alle
norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

NOTE:

Livinallongo del Col di Lana, li 24/09/2020 - IL RESPOINSABILE

Stefaro/Rocchi
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COMUN DA FODOM
COMUNE DI LIVINALLONGO
DEL COL DI LANA

|OGGETTO: |AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI" — APPROVAZIONE BILANCIO DI
I ESERCIZIO 2019 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.II.).

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 267/2000

In merito alla proposta di delibera di cui alloggetto sopra indicato, per i seguenti visti:
[ X] Visto di regolarita contabile
[ ] Visto di copertura finanziaria

si esprime parere favorevole

NOTE:

Livinallongo del Col di Lana, li 01/10/2020 IL RESRONSABILE
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COMUN DA FODOM
COMUNE DI LIVINALLONGO
DEL COL DI LANA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 40 DEL 30/09/2020

OGGETTO: AZIENDA SPECIALE “FODOM SERVIZI" — APPROVAZIONE BILANCIO DI
ESERCIZIO 2019 (ART.114 DEL D.LGS. N.267/2000 E SS.MM.IL.).

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 02/11/2020 la Deliberazione in oggetto & stata pubblicata allAlbo Pretorio

on-line, ove rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art.124, comma 1, del D.
Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Livinallongo del Col di Lana, li 02/11/2020
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